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社會服務管理董事會 陳永就

一、本年度社會服務管理董事會成員
主席：陳永就牧師(總會執委會代表)
副主席：黃華舜先生(薦任董事)
秘書：黎定女士(興田邨道真堂愛禮信長者中心)  
司庫：焦德志先生(薦任董事)
董事：劉國華先生(康福堂社會服務)

伍廣聰先生(福安堂長者中心)
　 簡冠達先生(美孚長者中心)
　 黎偉誠先生(厚恩堂家庭活動中心)
　 盧錦華MH太平紳士(薦任董事)
　 周賢明先生(當然董事)
　 	 常委會代表：陳永就牧師、黃華舜先生
　	 賣旗籌款委員會代表：焦德志先生、黎偉誠先生
　	 行政小組成員：陳永就牧師(召集人)、黃華舜先生、盧錦華MH太平紳士、黎定女士、

	 陳家明博士、劉國華先生
　	 公司註冊小組成員︰盧錦華MH太平紳士(組長)、陳永就牧師、黃華舜先生、黎定女士、
　　　　　　　　　　	 陳家明博士、劉國華先生

審計小組︰陳家明博士(組長)、焦德志先生、文景智先生(增選成員)
義務法律顧問︰柯廣輝律師

2018至19年度常務委員會成員
主席：陳永就牧師(社董會主席)
成員：黃華舜先生(社董會代表)

郭恩榮先生(幼董會主席)
馮志明先生(幼董會代表)

社會服務辦事處職員名單
總主任：周賢明先生
服務主任︰馬梁頴恩女士(2019年2月1日起)
幼兒服務督導主任：梁胡潔慧女士
行政主任：吳鍾麗嫺女士
策劃及發展主任：陳朝忠先生
幹事：劉劍方先生

二、會議
1.	本年度社董會共召開了四次會議及探訪了一間服務單位。
2.	本年度社董會行政小組共召開4次會議、公司註冊小組共召開2次會議、審計小組召開3

次會議。
3.	2019年1月19日社董會與四間長者中心所屬堂會代表進行交流分享會。

三、事工報告
1.	因應聯會的鼓勵，以及社會對慈善團體的要求和監察日漸提高，社董會在上年度已成

立公司註冊小組跟進社會服務公司註冊事宜，並草擬《播道會社會服務使命宣言》的初稿， 
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深信上帝藉此機遇讓我們再思社會服侍的初衷及整合會內不同服務單位的資源。其後總會執
委會於2018年11月成立社會服務註冊事宜委員會，聯合慈惠部、社董會、幼董會及兒童之家
共同商討公司註冊事宜，公司註冊小組的歷史任務亦暫時完結。

2.	自社會福利署於2003年推行長者中心服務轉型，本會四間長者中心所屬堂會建立「共
同承擔、資源共用、彼此配搭」的機制，以支持康福堂繼續承擔長者服務。自2017/18年度
起，實行按「整體綜合消費物價指數」調整共同承擔數額的機制，發揮手足相助的精神，使
該非資助中心服務能有較穩定的發展。

3.	「福安堂長者中心」於2018年4月1日易名為「福安堂耆趣天地」，期望藉此改變中心
的形象，吸引較年輕長者參與中心。

4.	社董會定期到訪不同服務單位，並於2018年10月13日到訪康福堂社會服務，了解服
務單位概況及與同工交流。此外，主席亦與由社會服務同工組成的職工會執委會部分委員會
面，進行交流。

5.	社署2018年10月起向三間長者鄰舍中心新增資源，以加強對認知障礙症患者及有需要
護老者的社區支援服務。經檢討，社董會決定調整個別職級的薪酬架構，並於每間長者鄰舍
中心增設一名中心副主任、一名社工、一名個人護理員，以及將活動幹事納入恆常編制，同
時於辦事處增設一名服務主任。

6.	於2018年10月向社會福利署呈交《最佳執行指引》自我評估清單(第一組別)及2017/18
年度財政報告及核數報告。

7.	於2018年11月舉行播道會社關月，主題為「智友良朋」，鼓勵弟兄姊妹關心認知障礙
的長者，並製作了資料套供教牧及會友參考，以了解認知障礙症的特徵、預防方法及社區資
源，共有28間堂會以不同形式參加社關月。於2019年1月11日亦舉行了社關月感恩分享會，
邀請參與堂會的牧者分享交流，出席之牧者對社關月的主題及資料套有正面的回應，同工將
會繼續努力，推動社會關懷的工作。

8.	與四間長者中心所屬堂會(包括康福堂、福安堂、播道書院道真堂及奇恩堂)代表，於
2019年1月19日進行定期交流分享會，讓各堂與社董代表彼此同心及配搭，分享關注議題及
彼此代禱。

9.	於2019年1月29日的播道會教牧同工祈禱會上，分享了社會服務及公司註冊的現況及
需要，感謝教牧為此守望。

10. 農曆年間，本會轄下4間幼校舉行「利是傳祝福」- 新春關愛長者大行動，共籌得港
幣12,000元，全數捐予本會長者服務。

11. 2019年1月11日與幼董會、兒童之家董事會及慈惠部舉行聯合社會服務同工周年聚
餐，合共有238位嘉賓、董事、管委、諮委、教會同工及職員參加。

12. 審計小組已審視本會財務政策和程序，以及選任核數師的準則，以確保內部控制的
機制和程序合適。此外，亦就整筆撥款累積儲備和公積金撥款累積儲備的運用向社董會提供
建議。

13. 作為家庭友善僱主及提升員工士氣，凡分娩日或預產日於2019年2月1日或之後的員
工，男性之全薪侍產假增至比法定要求多兩天(即現時可享七天)，同時延長所有女性員工的全
薪產假至14星期。

四、	整筆撥款及非定影員工公積金累積儲備
	 根據本會政策，整筆撥款儲備主要用於履行對員工的合約承諾、支付整筆撥款服務營
運虧損、及推行策略性發展，當整筆撥款儲備達當年總營運開支的17%或以上時，本會將動
用部份儲備作上述相關用途。同時，非定影員工公積金累積儲備則用於非定影員工強積金供
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款。 

於 2018-2019 年社董會通過調整個別職級的薪酬架構，並增設一名服務主任和將每間長者

鄰舍中心的活動幹事納入恆常編制；此外，參考本會儲備狀況及相關因素後，亦通過動用累積

整筆撥款儲備港幣 100 萬元作定期存款；並動用不多於 25%的非定影員工公積金儲備，發放

一次過特別的僱主自願性公積金供款；及動用非定影員工公積金儲備港幣 100 萬元作定期存

款。 

截至 2019 年 3 月底，本會的整筆撥款累積儲備（不計算公積金儲備、租金差餉及中央項

目儲備）為港幣 $3,213,301，相當於整筆撥款 2018-2019 年總營運開支的 19.8%；而本會的

非定影員工公積金累積儲備為港幣 $1,821,665。 

 

五、 辦事處安排的職員訓練 

1. 2018 年 3 月 6 日、5 月 8 日及 7 月 31 日為長者中心社工舉行「長者工作專業培訓及督

導工作坊」。 

2. 2019 年 1 月 8 日及 1 月 21 日為長者中心社工舉行「長者工作專業培訓及督導︰督導小

組」。 

3. 5 月 22 日假香港浸信會神學院舉行社董會及長者中心同工退修日「靈‧力 Renew」，並

由林國璋牧師分享關懷露宿者的經歷，同事深受激勵。 

4. 2018 年 4 月 23 日、5 月 28 日、6 月 11 日、7 月 19 日、9 月 10 日、10 月 30 日、2019

年 1 月 14 日舉辦機構導向日，提供機構簡介予新入職同工及實習社工。此外，於 2018 年 9 月

29 日為針對認知障礙症患者及有需要護老者的社區支援服務的新聘同工進行導向及退修日。 

 

六、 2018-19 年度社工實習安排  

1. 明愛專上學院社會工作高級文憑 

 康福堂白普理社區健康發展中心﹕吳諾希先生 

 康福堂陳潘佩清紀念長者中心﹕陳思穎女士、林敬皓先生、陳國偉先生、劉笑瑩女士、 

 廖偉傑先生、黎漢輝先生、范曉瑩女士、劉珮慇女士 

 厚恩堂家庭活動中心﹕郭俊賢先生、黎家韻女士、陳碧敏女士 

2.明愛專上學院社會科學工作學士(社會工作) 

厚恩堂家庭活動中心﹕林熙兒女士 

康福堂白普理社區健康發展中心﹕李泳桐女士、李諾瑤女士 

3.香港專業進修學校社會工作高級文憑 

厚恩堂家庭活動中心﹕張智鵬先生、鄧浩然先生、陳麗如女士、李詩卉女士、 

 張燕女士、余德海先生、顏淑芳女士 

4.香港大學社會工作碩士 

厚恩堂家庭活動中心﹕朱慧珊女士、余曉盈女士 

5. 宏恩基督教學院社會工作學士 

康福堂陳潘佩清紀念長者中心︰黎憫靈女士 
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6.香港城市大學專上學院社會工作副學士
興田邨道真堂愛禮信長者中心︰林熙暘女士

	 厚恩堂家庭活動中心﹕陳芷欣女士、龔浩霖先生

七、	捐款及實物捐助
1. 機構捐獻
名稱		 金額(港幣)	 用途               
中國基督教播道會總會	 	 125,000	 津助社會服務辦事處運作開支
中國基督教播道會港福堂	 50,000	 津助播道會社會服務
中國基督教播道會樂泉堂	 8,969	 津助播道會社會服務
中國基督教播道會天泉堂	 4,250	 津助播道會社會服務	

2. 基金撥款
名稱 金額(港幣)	 用途
香港公益金 3,240,824	 資助福安堂耆趣天地於2019/20至		

2021/22年度推行為期三年「近在咫尺計	
劃」，鼓勵長者正確並恆常地使用社區	
健體設施。

750,000	 資助康福堂白普理社區健康發展中心、	
厚恩堂家庭活動中心及福安堂耆趣天地	
於2019/20年度進行裝修及設施改善工	
程。

15,700	 於11月8日在厚恩堂家庭活動中心、興田	
邨道真堂愛禮信長者中心、福安堂耆趣	
天地及康福堂陳潘佩清紀念長者中心舉	
辦公益金50週年生日會。

勞工及福利局成人教育基金	133,129.3	 2018年9月至2019年8月於本會四間長者	
中心、厚恩堂家庭活動中心及康福堂白	
普理社區健康發展中心開辦成人教育課	
程。

何東爵士慈善基金	 117,800	 資助美孚長者中心、康福堂陳潘佩清紀	
念長者中心、康福堂白普理社區健康發	
展中心及厚恩堂家庭活動中心購置及更	
換設備。

匯豐香港社區夥伴計劃	 347,910	 資助康福堂陳潘佩清長者紀念中心推行	
為期一年的「神耆快樂鳥」計劃，推廣	
長幼共融及文化傳承。

「老有所為」計劃	 21,480	 資助興田邨道真堂愛禮信長者中心推行	
為期一年的「沿途有里」長者友善社區	
計劃。

73,950	 資助厚恩堂家庭活動中心推行為期兩年	
的「豐彩耆樂」計劃。
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蘋果日報慈善基金	 9,600	 資助康福堂白普理社區健康發展中心推	
行「功夫小子創未來」計劃。

3.物資捐贈
名稱 捐贈內容
新奇製衣 透過地球之友捐贈 200箱衣物
美心集團 1,000張月餅劵
FOOD CO 37箱米漿、50盒臘腸、6箱罐頭、

480個月餅、260份果乾及保暖手套、
5箱百力滋

香港迪士尼樂園		 1,000張樂園門票
香港社會服務聯會	 140張書展門票
Box of Hope	 	 700箱聖誕禮物 
香港中樂團	 337張演奏會門票
中國基督教播道會總會慈惠部	 1200份聖誕禮物包
樂餉社		 	 15箱爆谷、173箱1公升果汁、

65箱蒸餾水、690個粽、15箱杯麵、
52箱紙包飲品、1箱茶包及
140箱廚房清潔用品、20箱花生、
12箱濕紙巾、12箱潔手液、5箱零食、
3箱燕麥條、420箱樽裝果汁10箱燕麥及
280份禮物包。

友營堂		 	 250份腳貼
彩豐行		 	 130份義工禮物
安怡		 	 130份義工禮物
DKSH		 	 130份義工禮物
沙田社區基金	 	 125張「多啦 A 夢：大雄之金銀島」電影戲票
港景匯		 	 307件電器
香港貿發局延展關懷行動	 展覽之剩餘物資
Dr Kong		 800張現金劵
意贈慈善基金	 	 600個月餅
地球之友		 一批環保袋
洄盈織造廠有限公司	 	 一批辦公室傢俱

4. 個人捐款
Rev. Yan Loom Kit Mr. Fu Hung Kit
Dr. Chan Ka Ming Mr. Cheung Pui Yeung

謹此鳴謝以上機構、公司、基金、教會、善長及義工。
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5. 政府部門及機構
社會福利署
社會福利署安老服務科
社會福利署地區福利辦事處
	 (沙田區、荃灣及葵青區、觀塘區、深水埗區、九龍城及油尖旺區)
政府產業署
勞工及福利局
香港公益金
香港房屋委員會及房屋署
何東爵士慈善基金
領展
香港社會服務聯會
香港匯豐銀行
香港匯豐銀行義工隊
華人永遠墳場慈善基金
蘋果日報慈善基金
意贈慈善基金
沙田社區基金
香港迪士尼樂園度假區
義務工作發展局
好易剪義工隊
Aesmedic
播道會總會執行委員會
播道會各服務單位管理委員會及諮詢委員會
播道會各堂會
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幼兒學校校董會 郭恩榮

一、本年度幼兒學校董事會成員(2018年9月至2019年8月)
主席：郭恩榮先生(寶雅幼兒學校)
司庫：文景智先生(委任校董)
秘書：周賢明先生(執行校董)
董事：馮志明先生(厚恩堂厚恩幼兒學校)

雷偉聰先生(茵怡幼兒學校)
李繼光先生(天恩幼兒學校)
陳永就牧師(總會執委會代表)
黃文茵校長(校長代表)
陳黔開牧師(委任校董)
黃佩麗女士(委任校董)

	義務法律顧問：符致鍇律師
	顧問：陳姿華博士、盧偉成總校長

2018至19年度常務委員會成員
	 主席：陳永就牧師(社董會主席)
　	 成員：郭恩榮先生(幼董會主席)

	 	 馮志明先生(幼董會代表)
　　　　		 黃華舜先生(社董會代表)

社會服務辦事處職員名單
總主任：周賢明先生
幼兒服務督導主任：梁胡潔慧女士
服務主任：馬梁穎恩女士
行政主任：吳鍾麗嫺女士
策劃及發展主任：陳朝忠先生

　	 幹事：劉劍方先生
　	 駐校社工：梁玉嫦女士、蘇世恩女士

二、會議
1. 2017年至18年度幼董會共召開四次會議。除恆常會議外，期間組成了公司註冊小組，

該小組成員包括：郭恩榮先生(召集人)、文景智先生、馮志明先生及雷偉聰先生。幼董會公司
註冊小組共召開了兩次會議，負責籌備成立新公司的事宜，並草擬了「播道會社會服務新公
司」會員、董事會及各專責委員會的組成建議書，給予幼校所屬堂會討論。

2.另外，及至2019年3月底前，2018年至19年度幼董會共召開了三次會議。

3.於2018年4月至19年3月期間，幼董會4次會議有以下的重要事項：
i. 接納由幼董會公司註冊小組提出的「播道會社會服務新公司會員、董事會及各專責委

員會的組成建議」。 
ii. 商討本會應如何回應社會福利署以獎券基金資助的駐校社工服務先導計劃及相關發

展。
iii.	備悉各幼校於2018/19學年的「到校學前康復服務試驗計劃」協作意願。
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iv.	備悉及跟進免費幼稚園政策的執行及進度。
v. 跟進及備悉「基督教播道會社會服務有限公司」進度事宜。期間，播道會執委會於

2018年11月份通過成立「社會服務註冊事宜委員會」，負責統籌本會社會服務公司統一註冊
事宜。成員包括執委會代表(陳永就牧師、何志滌牧師)、慈惠部代表、社董會代表、幼董會代
表、兒童之家董事會代表，職員代表亦包括周賢明先生及羅美珍院長，任期將會至2019年6
月底。幼董會代表為主席郭恩榮先生及馮志明先生。

vi. 備悉及通過「2018至19年度辦事處支援幼兒學校周年計劃」及「幼兒學校2019至
20年度計劃」。

vii. 通過委任郭恩榮先生代表校董會出任2019/20年度「香港基督教播道會聯會董事及會
員代表」

viii. 通過2018/19年調整播道會幼兒學校總薪級表。
ix. 通過各幼兒學校2017/18年度「接受捐款」報告。
x. 通過各幼兒學校「2017/18年度經常費累積盈餘員工發展支出」報告。
xi. 通過各幼兒學校2018/19年度招標審核委員會成員名單。
xii. 通過各幼兒學校2018/19年度教職員名單、新入職及離職職員名單。
xiii. 通過各幼兒學校優秀員工得獎名單。
xiv. 通過「於2019年9月1日至2020年8月31日期間，試行提高強積金僱主供款部份的臨

時措施，為期一年，期滿前再檢討。於上述期間，向幼兒學校所有服務滿15年的員工作額外
10%(即僱主共供款15%)公積金供款」。

xv. 通過「除了退休及會內轉職的職員之外，維持過往的政策，即凡於薪酬調整生效期
的月份仍然任職的職員，方可獲發由該年4月1日起至薪酬調整生效期期間所涉及的薪酬差
額。」

xvi. 通過2019/20年度學費和膳費調整申請及2019/20年度財務預算。
xvii. 通過社會服務辦事處2019/20年度財政預算。
xviii. 通過「幼兒學校台灣考察交流的支出預算」。
xix. 通過於2018年12月起於幼兒學校推行十四周分娩假，及通過優化侍產假安排。
xx. 通過「最佳執行指引」自我評估清單(2017-18)。
xxi. 通過《整筆撥款儲備及非定影員工公積金儲備》運用安排，包括：
A.	於2018-19年度，動用《累積整筆撥款儲備》100萬作定期存款。

	 B.	於2018-19年度，動用不多於25%的《非定影員工公積金儲備》，發放一次過特別公
積金。

C.	於2018-19年度，動用《累積非定影員工公積金儲備》100萬作定期存款。
D.	以及三項公佈上述運用儲備的方法。
xxii. 授權社會服務辦事處與現時的核數師劉華清先生延續多一個年度合約至2020/21。

三、事工簡報
1. 本會各幼兒學校於2017年9月起參加「免費幼稚園計劃」。
2.幼兒學校聯校畢業典禮於2017年6月19日假元朗劇院舉行，當日邀得教育局副局長蔡

若蓮博士擔任主禮嘉賓，為畢業生致勉辭及主持授憑儀式。主題是「跨越時空-救恩之旅」，
共有123名畢業生，當天有超過500人出席。

3.於7月份起，四間幼兒學校已全面使用Office 365系統。
4.寶雅、茵怡及天恩幼兒學校於12月15日，厚恩幼校於12月21日分別舉行聖誕節慶祝及

佈道活動，多位校董亦有參與支持。
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5. 教育局於2019年1月21日至24日到訪天恩幼兒學校進行外評，順利通過及獲外評隊讚
賞。

6.為減低流感在校園蔓延，衛生防護中心及教育局要求全港出現流感爆發的幼稚園停課
一周。本會有三間幼兒學校因而停課一周，包括寶雅及茵怡幼兒學校（由1月19日至1月25
日）及厚恩幼兒學校（由1月22日至28日）。

四、基金及資源
1. 獲香港迪士尼樂園度假區社區共享計劃贈送免費入場券給兩間幼兒學校。
2.獲Box of hope捐贈700盒7箱禮物，贈予四間幼兒學校。
3. 4間幼校於農曆年間參與辦事處主辦的「利是傳祝福」，共籌得港幣$12,000元支持本

會賣旗日金旗。另獲一位寶雅幼兒學校家長捐款8萬港元，當中5萬元捐予寶雅幼兒學校，2萬
元作2019賣旗日金旗捐款，一萬元捐予長者服務並已用作購買2,000盒福音餅轉贈。

五、職員訓練
1. 2018年8月3日舉行幼兒學校職員年會，當天校董會主席兼校監郭恩榮先生及校董李繼

光先生出席支持，另外，共有93名幼校教職員出席。上午邀請到播道差會義務宣教士朱志賢
姑娘講道，題目：「作個得力的導師」。下午分為兩部份：香港青少年服務處社工岑穎忻女
士為教師主講「讓老師認識兒童為本遊戲治療法的意義」講座；另外非教職員則參加由吳麗
娟女士帶領的「一動，一靜。工作坊」。

2.於9月1日下午假總會舉行幼兒學校新職員導向訓練，共有15名新同事參加。
3.本學年積極提昇幼校管理人員及會計文員的財務管理及執行能力。於9月19日下午舉

行幼兒學校會計人員會議(對象包括校長、行政主任及會計文員)。於10月24日上午舉行校長
會，下午舉行幼兒學校管理人員(包括校長及行政主任)財務管理研習小組會議。另外，亦安排
了四校的主任參加由社聯主辦，一連四堂的「社會服務機構會計實務及財務管理(非財務人員)
證書課程」。

4.於10月6日為幼兒學校聯校教職員培訓，主題：「自由遊戲」教師培訓講座，主領講
員為香港專業教育學院沙田分校高級導師及導師，出席幼校職員共56位。

5.於2019年3月23日於舉行聯校職員培訓，由香港小童群益會署理服務總監(學前服務)鄭
惠君女士主講，題目「以危機預防的角度看校園法律中的責任與疏忽」。

六、鳴謝
教育局學前服務聯合辦事處
教育局學前教育支援組
社會福利署家庭及兒童服務科，復康服務科
社會福利署中央輔助醫療服務課
社會福利署臨床心理服務課
社會福利署大埔及北區、元朗區、黃大仙及西貢區辦事處
民政事務局及民政事務總署
香港房屋委員會及房屋署
香港房屋協會
香港社會服務聯會
香港公益金
家庭與學校合作事宜委員會

9



香港浸會大學
香港教育大學
香港專業教育學院(沙田)
播道書院
非牟利幼兒教育機構議會
香港迪士尼樂園
Box of Hope
播道會寶雅福音堂、厚恩堂、茵怡堂、天恩堂
播道會厚恩堂家庭活動中心
播道會寶雅幼兒學校、厚恩堂厚恩幼兒學校、茵怡幼兒學校、天恩幼兒學校各家長教師會
個人捐款：Mr. Cheung Pui Yeung
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香港基督教播道會聯會
社會服務辦事處

地址：尖沙咀金巴利道25號長利商業大廈14樓
電話：2715-9683          
傳真：2711-0526
網頁：www.ess.org.hk    
電郵：ho@ess.org.hk


